
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ SƠN HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do- Hạnh phúc

Số: /KH-UBND Sơn Hạ, ngày    tháng 10 năm 2026

KẾ HOẠCH 
Tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về phát huy vai trò người 

có uy tín và biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến trong vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi thuộc Tiểu dự án 1, Dự án 10 thuộc 

Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn xã Sơn Hạ năm 2026 (từ nguồn 

vốn năm 2025 kéo dài thời gian thực hiện và giải ngân sang năm 2026)

Căn cứ Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14 tháng 10 năm 2021 của Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: 
từ năm 2021 đến năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 920/QĐ-TTg ngày 14 tháng 5 năm 2025 của Thủ 
tướng Chính phủ điều chỉnh một số nội dung của Chương trình mục tiêu quốc gia 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 
2021-2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2026;

Căn cứ Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15 tháng 8 năm 2023 của Bộ 
Tài chính quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn 
ngân sách nhà nước thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-
2025; Thông tư số 112/2025/TT-BTC ngày 28 tháng 11 năm 2025 của Bộ Tài 
chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15 
tháng 8 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định quản lý, sử dụng và quyết 
toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách nhà nước thực hiện các chương trình 
mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025 được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 
75/2024/TT-BTC ngày 31 tháng 10 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;

Căn cứ Thông tư số 60/2026/TT-BTC ngày 31 tháng 5 năm 2026 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính về hướng dẫn quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí chi 
thường xuyên ngân sách nhà nước thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về 
xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế xã hội vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026 - 2035, giai đoạn I: từ năm 
2026 đến năm 2030;

Căn cứ Thông tư số 05/2025/TT-UBDT ngày 24 tháng 6 năm 025 của Bộ 
trưởng Bộ Dân tộc và Tôn giáo hướng dẫn thực hiện một số dự án thuộc Chương 
trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025;

Căn cứ Quyết định số 866/QĐ-UBND ngày 08 tháng 8 năm 2022 của 
UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát 
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triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-
2030, giai đoạn I: từ năm 2021-2026;

Căn cứ Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 31 tháng 10 năm 2025 của UBND 
xã Sơn Hạ về việc thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn xã Sơn Hạ năm 
2025;

Căn cứ Quyết định số 187a/QĐ-UBND ngày 10/03/2026 của UBND xã 
Sơn Hạ về việc chuyển nguồn ngân sách và số dư dự toán năm 2025 sang năm 
2026 để tiếp tục thực hiện;

Căn cứ Quyết định số 121/QĐ-UBND ngày 14/9/2026 của UBND xã Sơn 
Hạ về việc điều chỉnh dự toán chi thường xuyên thuộc nguồn vốn sự nghiệp thuộc 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi để tiếp tục thực hiện trong năm 2026 (bao gồm vốn các năm 
trước chuyển sang);

Căn cứ Công văn số 828-CV/ĐU ngày 08 tháng 10 năm 2026 của Đảng ủy 
xã Sơn Hạ về việc thống nhất chủ trương tổ chức tham quan, học tập, trao đổi 
kinh nghiệm về phát huy vai trò người có uy tín và biểu dương, tôn vinh các điển 
hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi thuộc Tiểu dự án 
1, Dự án 10 thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.

UBND xã Sơn Hạ ban hành kế hoạch tham quan, học tập, trao đổi kinh 
nghiệm về phát huy vai trò người có uy tín và biểu dương, tôn vinh các điển hình 
tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi thuộc Tiểu dự án 1, Dự 
án 10 thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn xã Sơn Hạ năm 2026 (từ nguồn vốn 
năm 2025 kéo dài thời gian thực hiện và giải ngân sang năm 2026), với nội dung 
như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tạo điều kiện cho người có uy tín, trưởng thôn và các thành phần có liên 

quan trên địa bàn xã được tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về các mô 
hình, điển hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; phát 
huy vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong tuyên truyền, vận động đồng 
bào dân tộc thiểu số thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước và tham gia phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.

- Thông qua hoạt động tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm, nghiên 
cứu, lựa chọn những cách làm hay, mô hình hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực 
tế của xã Sơn Hạ để tuyên truyền, vận dụng và nhân rộng trên địa bàn.

2. Yêu cầu
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- Tổ chức tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm bảo đảm thiết thực, 
hiệu quả, tiết kiệm, đúng mục tiêu, nội dung, đối tượng và phạm vi nhiệm vụ được 
cấp có thẩm quyền giao; ưu tiên các mô hình, điển hình tiên tiến có nội dung phù 
hợp với tình hình thực tế của xã.

- Việc lựa chọn thành viên tham gia Đoàn phải bảo đảm đúng đối tượng, có 
sự phân bổ hợp lý giữa các thôn, ưu tiên người có uy tín và các cá nhân có khả 
năng tuyên truyền, vận dụng, nhân rộng kết quả học tập tại cộng đồng.

- Quản lý, sử dụng kinh phí đúng nguồn, đúng nội dung, định mức và chế 
độ chi tiêu hiện hành; bảo đảm an toàn, sức khỏe, an ninh, trật tự và chấp hành 
nghiêm chương trình, nội quy trong suốt quá trình tham gia Đoàn.

II. NỘI DUNG, THÀNH PHẦN
1. Thành phần, số lượng tham gia: Dự kiến 76 người/02 đợt, gồm:
- Đại diện Thường trực Đảng ủy xã: 02 người.
- Đại diện Thường trực HĐND xã: 02 người.
- Lãnh đạo UBND xã: 02 người.
- Đại diện Ủy ban MTTQ Việt Nam xã: 04 người.
- Đại diện các phòng chuyên môn thuộc UBND xã: 04 người.
- Đại diện Công an xã, Ban Chỉ huy Quân sự xã, Trạm Y tế xã: 06 người.
- Đại diện Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã: 02 người.
- Phòng Văn hóa – Xã hội: 6 người.
- Người có uy tín, trưởng thôn và các thành phần có liên quan trên địa bàn 

xã: 48 người/16 thôn.
* Danh sách thành viên từng Đoàn do Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị và Trưởng thôn rà soát, tham mưu UBND xã xem 
xét, quyết định trước khi tổ chức thực hiện.

* Việc lựa chọn thành viên phải bảo đảm đúng đối tượng, phù hợp với nội 
dung tham quan, học tập; ưu tiên người có uy tín, trưởng thôn, cá nhân tiêu biểu 
có khả năng tuyên truyền, vận động và vận dụng kết quả học tập tại địa phương.

2. Địa điểm
Tại các xã Ia Chim, Dak Rơ Wa, NgọK Réo, tỉnh Quảng Ngãi.
3. Thời gian

Dự kiến 5 ngày, 4 đêm. Thời gian thực hiện dự kiến thực hiện trong Quý IV 
năm 2026. Thời gian cụ thể của từng Đoàn do UBND xã quyết định sau khi thống 
nhất với địa phương, đơn vị tiếp nhận và hoàn thành các điều kiện tổ chức theo 
quy định.

4. Nội dung học tập
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a) Tham quan, học tập kinh nghiệm về các điển hình tiên tiến, mô hình hiệu 
quả trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; tập trung vào các lĩnh vực:

- Phát huy vai trò người có uy tín trong tuyên truyền, vận động đồng bào 
dân tộc thiểu số thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước;

- Các mô hình phát triển kinh tế cộng đồng, giảm nghèo bền vững, xây dựng 
nông thôn mới gắn với điều kiện vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi;

- Bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa truyền thống, xây dựng đời sống văn 
hóa ở cơ sở và phát triển du lịch cộng đồng phù hợp với điều kiện địa phương

b) Tổ chức trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với địa phương, đơn vị tiếp nhận 
Đoàn về cách thức tổ chức, triển khai, duy trì và nhân rộng các mô hình, điển hình 
tiên tiến; xác định những nội dung có thể nghiên cứu, vận dụng tại xã Sơn Hạ.

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Tổng kinh phí thực hiện: 
Tổng kinh phí thực hiện 02 đợt tham quan, học tập kinh nghiệm là: 

665.340.000 đồng (Số tiền bằng chữ: Sáu trăm sáu mươi lăm triệu ba trăm bốn 
mươi ngàn đồng chẵn). 

2. Nguồn kinh phí (theo Quyết định số 121/QĐ-UBND ngày 14 tháng 9 
năm 2026 của UBND xã Sơn Hạ).

Kinh phí thực hiện Kế hoạch từ nguồn vốn thuộc Tiểu dự án 1, Dự án 10 
của Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi được cấp có thẩm quyền giao cho UBND xã Sơn Hạ thực 
hiện năm 2026 và các nguồn kinh phí hợp pháp khác (nếu có).

Việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí thực hiện Kế hoạch phải 
bảo đảm đúng nguồn, đúng nội dung, đối tượng, định mức, chế độ chi tiêu và quy 
định hiện hành của pháp luật; đối với nguồn vốn năm 2025 được kéo dài sang 
năm 2026 thực hiện theo quy định chuyển tiếp có liên quan.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
- Chủ trì, tham mưu UBND xã triển khai thực hiện Kế hoạch; xây dựng 

chương trình, nội dung, dự toán chi tiết và danh sách thành viên từng Đoàn trình 
cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Liên hệ, phối hợp với các địa phương, đơn vị nơi Đoàn đến tham quan, 
học tập để thống nhất địa điểm, thời gian, nội dung làm việc và các điều kiện tổ 
chức thực hiện.

- Theo dõi, quản lý thành viên tham gia; phối hợp tổ chức các hoạt động 
tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm bảo đảm thiết thực, hiệu quả, an toàn, 
tiết kiệm và đúng quy định.
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2. Văn phòng HĐND và UBND xã
Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu công tác tổ chức, lịch trình, 

phương tiện, điều kiện phục vụ hoạt động của Đoàn theo phân công của UBND 
xã; phối hợp bảo đảm công tác thông tin, liên hệ và các điều kiện cần thiết phục 
vụ chương trình làm việc.

3. Phòng Kinh tế và các bộ phận có liên quan
Phối hợp tham mưu, hướng dẫn thực hiện các nội dung liên quan đến kinh 

phí; bảo đảm việc sử dụng, thanh quyết toán kinh phí đúng quy định.
4. Các cơ quan, đơn vị có thành viên tham gia Đoàn
Đăng ký danh sách, tạo điều kiện để cán bộ, công chức, người có uy tín và 

các thành phần được cử tham gia Đoàn thực hiện đầy đủ chương trình; chấp hành 
nội quy và bảo đảm an toàn trong quá trình tham quan, học tập.

5. Trưởng các thôn
- Phối hợp rà soát, giới thiệu đúng đối tượng người có uy tín, Trưởng thôn 

và các cá nhân tiêu biểu tham gia Đoàn; thông báo, tạo điều kiện để các thành 
viên được cử tham gia đầy đủ chương trình.

- Phối hợp tuyên truyền, phổ biến kết quả học tập, trao đổi kinh nghiệm và 
vận động Nhân dân nghiên cứu, vận dụng các mô hình, cách làm phù hợp với điều 
kiện thực tế tại thôn.

6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính 
trị - xã hội xã

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực 
hưởng ứng; phát huy vai trò của người có uy tín, các cá nhân tiêu biểu trong việc 
tuyên truyền, vận dụng và nhân rộng những mô hình, cách làm hiệu quả sau 
chuyến tham quan, học tập.

V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
Sau khi kết thúc chuyến tham quan, học tập, Phòng Văn hóa - Xã hội tổng 

hợp kết quả, đánh giá những nội dung đã học tập, trao đổi; tham mưu UBND xã 
báo cáo kết quả thực hiện và đề xuất các mô hình, giải pháp có khả năng vận dụng 
phù hợp trên địa bàn xã.

Trên đây là Kế hoạch Tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về phát 
huy vai trò người có uy tín và biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến trong 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi thuộc Tiểu dự án 1, Dự án 10 thuộc 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi trên địa bàn xã Sơn Hạ năm 2026 (từ nguồn vốn năm 2025 
kéo dài thời gian thực hiện và giải ngân sang năm 2026). Trong quá trình tổ chức 
thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND 
xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để xem xét, giải quyết./.
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Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy (báo cáo);
- Thường trực HĐND xã (báo cáo);
- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam và 
các Tổ chức chính trị - xã hội xã;       
- CT, các PCT UBND xã;
- Công an, Ban Chỉ huy Quân sự xã;
- Các Phòng, Trung tâm thuộc UBND xã;
- BGH các trường THCS; TH và THCS trực thuộc;
- Trạm y tế xã;
- Trưởng thôn trên địa bàn xã;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Đinh Hố
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PHỤ LỤC
PHÂN BỔ THÀNH PHẦN, SỐ LƯỢNG NGƯỜI THAM GIA 02 ĐOÀN 

THAM QUAN, HỌC TẬP, TRAO ĐỔI KINH NGHIỆM
(Kèm theo Kế hoạch số       /KH-UBND ngày     tháng 9 năm 2026

 của UBND xã Sơn Hạ)

STT Thành Phần Đoàn 1 
(Người)

Đoàn 2
( Người)

Tổng 
số

Ghi 
Chú

1 Đại diện Thường trực Đảng ủy xã 1 1 2
2 Đại diện Thường trực HĐND xã 1 1 2
3 Lãnh đạo UBND xã 1 1 2

4 Đại diện Ủy ban MTTQ Việt Nam 
xã 2 2 4

5 Đại diện các phòng chuyên môn 
thuộc UBND xã 2 2 4

6 Đại diện Công an xã, Ban Chỉ huy 
Quân sự xã, Trạm Y tế xã 3 3 6

7 Đại diện Trung tâm Cung ứng dịch 
vụ công xã 1 1 2

8 Phòng Văn hóa - Xã hội 3 3 6

9

Người có uy tín, trưởng thôn và các 
thành phần có liên quan (phân bổ 24 
người/Đoàn, dự kiến 03 người/thôn 
thuộc phạm vi phân công)

24 24 48

TỔNG CỘNG 38 38 76
Ghi chú: Số lượng tại Phụ lục là phân bổ dự kiến theo thành phần và tổng 

số người đã nêu tại Mục II của Kế hoạch. Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì phối 
hợp với các cơ quan, đơn vị, trưởng thôn rà soát, tham mưu danh sách cụ thể từng 
Đoàn trình UBND xã xem xét, quyết định; bảo đảm mỗi Đoàn 38 người, tổng 
cộng 76 người. Đối với nhóm người có uy tín, trưởng thôn và các thành phần liên 
quan, việc phân bổ cụ thể theo từng thôn thực hiện trên cơ sở danh sách được rà 
soát, lựa chọn.
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